Zatgcznik nr 1 do zarzqdzenia nr 14/2024
Dyrektora Szkofy Podstawowej nr 4 im. Jarostawa Iwaszkiewicza w
Sandomierzu z dnia 10.02.2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

( wersja zupetna)

Preambuta

Zasadg obowigzujgcg pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 4 im. Jarostawa lwaszkiewicza w Sandomierzu
jest podejmowanie dziatan dla dobra dziecka, majgcych na celu ochrone jego godnosci i poszanowania
praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwéj dzieci, przestrzegaé zarzadzen i
procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetenciji.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t. j.
Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy —Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.1249);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Naroddéw Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1989 r. (t.j. Dz. U. 2 1991r. Nr 120 poz. 526);

6. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.);

7. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzednia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz

wzoréw formularzy" Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Rozdziat 1. Podstawowe terminy

§ 1. llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 im.
Jarostawa Iwaszkiewicza w Sandomierzu,

2) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowa nr 4 im. Jarostawa lwaszkiewicza
w Sandomierzu,

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace w Szkole
Podstawowej nr 4 im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sandomierzu,

4) Personelu — stanowig go wszyscy nauczyciele i pracownicy Szkoty,
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5)

6)

7)

8)

9)

Partnerze wspétpracujacym ze Szkotg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka, praktykant),
Uczniu/uczennicy — nalezy przez to rozumiec kazde dziecko uczeszczajgce do Szkoty Podstawowe;j
nr 4 im. Jarostawa lwaszkiewicza w Sandomierzu,

matoletnim — osoba, ktdra nie uzyskata jeszcze petnoletniosci i nie posiada zdolnosci do czynnosci
prawnych lub tez jej zdolnos¢ ta jest ograniczona; w rozumieniu przepiséw polskiego prawa
cywilnego jest to osoba ponizej 18 roku zycia,

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu o
matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego, rodzica,

zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumiec¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw
lub prawnych opiekunéw matoletniego, jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny,

10) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciafa.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne; przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac
zyciu,

przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w
stanie sprostaé,

przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego w intymne miejsca, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkow
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego;

11) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacje ucznia,

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich/koordynatora — nalezy przez to

rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 im. Jarostawa Iwaszkiewicza w
Sandomierzu pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow,



13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora

Szkoty/CUW pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na

terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Rozdziat 2. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem

z uwzglednieniem dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi

§ 2.1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub z opiekg nad nimi,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z
dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w rejestr,

sprawdzenie dotyczy réwniez osob sprawujgcych opieke nad matoletnimi podczas wycieczki,
dyskoteki, zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote oraz wyjazdéw,
konkurséw, zawodow etc.,

Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci; w pierwszej
kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym; konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji,

rejestr oséb, w stosunku do ktéorych Paiistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr
jest ogbélnodostepny - nie wymaga zaktadania konta,

informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do czesci
A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy; to samo dotyczy Rejestru oséb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowac strone internetowg, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze,

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozyé réwniez
informacje z Rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bgdz informacje z Rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celdéw,

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j,
jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt



10)

prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich lub z opiekg nad nimi,

pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. OSwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

2. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,

sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zatacznik 1 do niniejszych Standardéw.

§ 3. 1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:

1) podstawowgq zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest

2)

3)

dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie; personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby; niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie,

zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw,

znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,
ktdrego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

2. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i

kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec ucznia sg

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidw.

3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1)

2)

3)
4)

5)

zachowuije cierpliwos¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem,

uwaznie wystuchuje uczniow i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku,
nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to réwniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.



4. Decyzje dotyczgce ucznia powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania, ale réwniez brac
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniéw.

5. Uczen ma prawo do prywatnosci; odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi byé
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem pracownik powinien pozostawi¢ uchylone
drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy
szczegolnych pracownikéw Szkoty, w tym wychowawcy, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa, terapeuty, logopedy, nauczyciela, pielegniarki).

7. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci uczniéw zartowad niestosownie, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywac obrazliwych gestéw, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.
8. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

9. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidw, niezaleznie od ich pfci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

10. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladdw
uczniow.

11. Pracownik Szkoty nie moze utrwalac¢ wizerunkéw ucznidéw w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

12. Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od uczniéw oraz ich opiekunéw. Wyjatki
stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze swietami w roku szkolnym, np. prezentow
wiasnorecznie wykonanych, kwiatéw, stodyczy, itp.

§ 4. Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym wiezienia i utraty
pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem/uczennicg,

2) sktadac uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostepniania takich tresci,

3) proponowac uczniom alkohol, wyroby tytoniowe i inne uzywki (narkotyki, tzw.
dopalacze).



§ 5. 1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia ucznidw, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie
niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.
2. Wychowawcy poszczegdlnych oddziatéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom
Standardéw Ochrony Matoletnich, ktore obowigzujg w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja
odpowiednig pomoc.
3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowad zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych
spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania Dyrektora
szkoty.
4. W kazdym przypadku wystania do szkoty dziecka, ktore ulegto wypadkowi w domu i ma
widoczne obrazenia rodzic pisemnie powiadamia szkote w chwili przyjscia matoletniego do
szkoty wypetniajgc oswiadczenie i przekazujac je w sekretariacie szkoty lub bezposrednio
wychowawecy albo dokonujgc wpisu w dzienniku elektronicznym.

§ 6.1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
2. Nie mozna ucznia popychaé, bié, szturchag, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotykac¢ ucznia w sposdb, ktéry mégtby zostaé nieprawidtowo

zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen (dziecko klas I-1ll) potrzebuje, np.

przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego

zachowania wzgledem ucznia.

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek

gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy (z wytaczeniem sytuacji fizycznego rozdzielenia bijgcych

sie uczniow, ale tylko w zakresie powstrzymania eskalacji agresji).

5. Pracownik nie powinien angazowa¢ sie w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

6. Pracownik, ktory ma swiadomosg¢, iz uczen doznat jakiejs krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w
kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest rédwniez spanie pracownika w jednym tézku z uczniem podczas wycieczek

szkolnych.
8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem .Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach obstugowych, higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen lub jego opiekun prawny/ rodzic wyrazi zgode,
2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow,

3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole.

§ 7.1. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami



pracy Szkoty, dozwolone sg srodki komunikacji:

1)
2)
3)

telefon,
stuzbowy komunikator,

dziennik elektroniczny.

2. W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub

towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegélnosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekundéw i pracownikdéw.

3. Kazda osoba, ktéra stwierdzi jakiekolwiek naruszenia ktérejkolwiek z ww. zasad jest

zobowigzana o powyzszym fakcie powiadomic Dyrektora szkoty.

4. Osoba zgtaszajgca naruszenie, o ktéorym mowa w ust. 3 ma prawo skorzystac z uprawnien

przystugujacych dla ,,sygnalisty”.

5. Dyrektor po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego podejmuje stosowne dziatania

organizacyjno-prawne, w zaleznosci od wynikéw swoich ustalen.

6. Dyrektor jest zobowigzany do dokumentowania swoich dziatan w ww. zakresie.

Rozdziat 3. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego

z uwzglednieniem dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

§ 8.1.Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takich jak, np.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

uczen jest gtodny, kradnie pienigdze itp.,

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.,
uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych,

uczen ma widoczne obrazenia ciata(siniaki, ugryzienia, rany),ktdrych pochodzenie
trudno jest wyjasnié; obrazenia sg w rdznej fazie gojenia,

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia,

pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego — uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody,

boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu,



9) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

10) uczen cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, mdtosci
itp.,

11) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.,

12) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

13) uzywa srodkéw psychoaktywnych,

14) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy, motywy seksualne,

15) uczen ucieka z domu,

16) nastgpita nagta i wyrazna zmiana na gorsze zachowania ucznia,

17) uczer mdéwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspétwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunéw, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegélnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicow/opiekunéw prawnych to:
1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia,
2) rodzic (opiekun) odmawia lub nie utrzymuje kontaktdw z osobami zainteresowanymi
losem ucznia,
3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia (np.: uzywajgc okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,,géwniarz”),
4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego,
5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego,
6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktdorym aktualnie przebywa
matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,



8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie,
9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada sie niespdjnie,

10) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

11) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzeristwa,

12) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

13) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy (wychowawcy klas) Szkoty
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy(wychowawcy klas) Szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia.

Rozdziat 4. Zasady i procedury podejmowania interwencji sytuacji podejrzenia krzywdzenia
ucznia z uwzglednieniem sytuacji dziecka niepetnosprawnego oraz dziecka ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi

§ 9. 1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby zwigzane ze Szkota, tj. pracownicy Szkoty, wolontariusze, praktykanci, organizacje i
firmy wspotpracujace ze Szkotg, gdy widoczne sg obrazenia:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej
zagrozenie,

2) udziela matoletniemu pomocy przedmedycznej lub wzywa pogotowie ratunkowe - (jezeli
jest to potrzebne),

3) niezwtocznie zawiadamia dyrektora i rodzicow (jezeli nie sg podejrzani o krzywdzenie

matoletniego) oraz koordynatora dziatan przemocowych w szkole,

4) sporzadza notatke stuzbowg, zabezpiecza dowody i przekazuje je
wicedyrektorowi/dyrektorowi.

2. Zasady postepowania w przypadku informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego:
1) pracownik zapewnia matoletniemu poczucie bezpieczenstwa,
2) przeprowadza z matoletnim rozmowe, z ktérej zostanie sporzgdzona notatka stuzbowa,

(w miare mozliwosci w obecnosci, np. psychologa, pedagoga),



3)

4)

5)

6)

7)

pracownik, podejmuje dziatania zapewniajgce odseparowanie matoletniego od osoby
podejrzewanej o krzywdzenie do czasu wyjasnienia sprawy lub przekazania informacji
wtasciwym stuzbom czy instytucjom,

pracownik przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji osobie wskazanej w szkole przez

dyrektora jako koordynator, wychowawcy oraz wicedyrektorowi,

jesli nie jest to przemoc w rodzinie, wychowawca we wspotpracy z koordynatorem
powiadamia rodzicéw i przeprowadza z nimi rozmowe (wskazuje instytucje pomocowe)
i ustala dalsze dziatania (w tym objecie matoletniego opieka psychologa, pedagoga) oraz
sporzgdza notatke stuzbowa, ktdra przekazuje wicedyrektorowi,

jezeli istnieje taka potrzeba, koordynator po uzgodnieniu z dyrektorem powiadomia
odpowiednie stuzby (MOPS, Policja, Sgd Rodzinny itp.) oraz w razie koniecznosci, po
uzgodnieniu z dyrektorem wdraza procedure , Niebieskiej Karty”.

wychowaweca systematycznie monitoruje sprawy matoletniego, wymienia informacje w

ww. zakresie z koordynatorem.

3. W przypadku robienia sobie krzywdy przez matoletniego (np. rezygnuje z jedzenia

lub krzywdzi samego siebie):

1)

2)

3)

4)

nauczyciel/wychowawca przeprowadza z matoletnim rozmowe, z ktérej sporzadza
notatke stuzbowg, (w miare mozliwosci w obecnosci np. psychologa, pedagoga,
pielegniarki),

przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji
koordynatorowi/wychowawcy/wicedyrektorowi/dyrektorowi,

wychowawca powiadamia rodzicéw i przeprowadza z nimi rozmowe (wskazuje
instytucje pomocowe) i ustala dalsze dziatania (w tym objecie matoletniego opieka
psychologa, pedagoga) oraz sporzgdza notatke stuzbowa, ktérg przekazuje
wicedyrektorowi,

wychowaweca systematycznie monitoruje sprawy matoletniego, wymienia informacje

w ww. zakresie minimum raz w kwartale z koordynatorem.

4. Wszystkie podejmowane dziatania s3 dokumentowane.

5. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

osobe nieletnig:

1) jesli nauczyciel podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do



zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie;

2) nauczyciel przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji wychowawcy/koordynatorowi/
wicedyrektorowi/dyrektorowi;
3) jesli nie jest to przemoc w rodzinie wychowawca we wspétpracy z koordynatorem
powiadamia rodzicéw i przeprowadza z nimi rozmowe (wskazuje instytucje pomocowe)
i ustala dalsze dziatania (w tym objecie matoletniego opieka psychologa, pedagoga) oraz
sporzgdza notatke stuzbowa, ktdra przekazuje wicedyrektorowi.
6. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego

opiekuna prawnego/rodzica:
1) Jesli wychowawca podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadbac o bezpieczeristwo ucznia;
2) powinien powiadomi¢ koordynatora/dyrekcje oraz porozmawiac z opiekunem,
proponujgc mu mozliwos$¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia
materialnego;

3) jesli sytuacja ucznia sie nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ koordynatora/dyrektora.

7. Osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego dziatajg wg. ponizszych instrukc;ji:

1) osoba odpowiedzialna za zgtaszanie przestepstw, wypetnianiem ,Niebieskiej Karty” czy
informowaniem o przypadkach, gdy matoletni jest w jakis sposdb zaniedbany lub sam
robi sobie krzywde, (np. samookaleczenia, nie je), w tym sktadanie zawiadomien o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa, a w szczegdlnosci (odpowiednio),
zawiadomienie organdw scigania, sgdu rodzinnego to ww. koordynator,

2) osoba, ktéra powzieta informacje nt. podejrzenia przestepstwa na szkode matoletniego,
niezwlocznie zawiadamia koordynatora i dyrektora szkoty oraz przekazuje notatke
stuzbowg (posiadang dokumentacje — wskazuje dowody),

3) osoba, ktéra powzieta informacje nt. podejrzenia przestepstwa na szkode matoletniego
ma prawo skorzystania w ww. zakresie z uprawnien ,sygnalisty”,

4) koordynator analizuje informacje i dokumentacje oraz w razie potrzeby uzupetnia jg
wspotpracujgc z wychowawca klasy oraz rodzicami (jezeli informacje nie wskazujg na
nich jako zrodto przemocy), wspdlnie podejmujg decyzje, co do dalszego postepowania
informujgc o tym fakcie dyrektora,

5) koordynator po uzgodnieniu z dyrektorem zawiadamia organy $cigania lub witasciwe

instytucje o podejrzeniach szkoty i monitoruje dalej sprawe.



§ 10. Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole:
1. Stosowanie agresiji i przemocy wobec ucznidw/innych oséb:

a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.: bicie, uderzanie, popychanie,
kopanie, opluwanie, wymuszenia, obtapianie, fizyczne zaczepki, zmuszanie innej
osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan, rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska, wysmiewanie,
drwienie, szydzenie z ofiary, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki i obrazliwe zarty,
przedrzeznianie, grozby;

c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.: ponizanie, wykluczanie,
izolacja, manipulowanie, pisanie na scianach (np. w toalecie lub w szatni), wulgarne
gesty, obrazliwe SMSy i MMSy, wiadomosci na forach internetowych lub tzw.
pokojach do czatowania, telefony i e-maile zawierajgce grozby (ponizajace, wulgarne,
zastraszajace), niszczenie, zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary, straszenie,
szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji
(Srodkéw pirotechnicznych, tancuchoéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.
3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekc;ji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw organizowanych w
szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

5. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, niestosowanie sie do polecen
opiekunodw, nauczycieli dyzurujgcych itp.

6. Uleganie natogom, np. palenie papierosdw, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkéw odurzajgcych.

8. Niestosowne odzywanie sie do kolegdw lub innych oséb w szkole lub poza nia.

9. Uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nia.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.
11. Kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.
12. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznidw.

13. Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

14. Rozwigzywanie w sposoéb sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w béjce.

15. Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, Swiatopogladu, pfci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegdow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
17. Znecanie sie (wspdtudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).
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18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Ktamanie,
oszukiwanie kolegéw/ innych oséb w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ oséb bez ich zgody.
20. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

21. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

§ 11. Procedura reagowania i dziatania w przypadku niewtasciwych relacji miedzy
matoletnimi z uwzglednieniem sytuacji dziecka niepetnosprawnego oraz dziecka ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Matoletni, ktory czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zgtasza ten fakt
kazdemu nauczycielowi dyzurujgcemu, wychowawcy, pedagogowi, koordynatorowi lub
dowolnemu pracownikowi szkoty.

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie
przerwane przez dyzurujgcego/pracownika lub inne osoby bedgce $wiadkami incydentu.

3. Pracownik po powzieciu informacji i zawiadomieniu wychowawcy/pedagoga oraz
rodzicow matoletniego (wpisanie uwagi do dziennika elektronicznego), sporzadza w
zaleznosci od wagi zdarzenia - notatke z interwencji (zat. nr 3) lub protokét interwenc;ji (zat.
nr 4), ktéry wpina do segregatora znajdujgcego sie w gabinecie wicedyrektora. Segregator
zawiera Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich (zat. nr 5).

4. Wychowawca, zesp6t nauczycieli i specjalistow pracujgcych z matoletnim podejmuje
niezwtocznie dziatania majace na celu zniwelowanie przejawéw agresji i przemocy, a takze
wszelkich niewtasciwych zachowan matoletnich we wspétpracy z instytucjami, organizacjami
udzielajgcymi pomocy dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi.

5. Jezeli dyrektor we wspodtpracy z zespotem nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, koordynatorem stwierdzi takg koniecznos¢, wéwczas
powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o
zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

6. Wychowawca we wspodtpracy z koordynatorem, pracownikiem, ktéry stwierdzit zagrozenie
lub wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb)
organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zesp6t formy
i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdrg ma zostaé objety matoletni — notatka
ze spotkania — zat. nr 6). O objeciu matoletniego, ktéry jest podejrzany lub dopuscit sie
krzywdzenia innego matoletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla niego zostajg na odrebnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice.
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7. W przypadku braku wspoétpracy rodzicdw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego, ze szkotg — dyrektor we wspdtpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdw
zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sgdu rodzinnego).

8. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewtasciwych
zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

§ 12. Procedura , NIEBIESKIE KARTY”

1. Gtéwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote,
jak rowniez warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika szkoty
(nauczyciela/wychowawcy/pedagoga/psychologa) przyjdzie uczen i zgtosi, iz jest wobec
niego stosowana przemoc w rodzinie, pracownik ten informuje koordynatora/dyrektora.

3. Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji przy podejrzeniu krzywdzenia ucznia w zakresie opisanym w niniejszych
standardach.

4. Procedure ,,Niebieskie Karty” stanowi zatgcznik nr 7 niniejszych standardéw.

Rozdziat 5. Zasady bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych

i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

§ 13. 1. Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu (podczas zajec¢ z informatyki,
wypetniania ankiet, konkurséw, zaje¢ dydaktycznych), wdraza i aktualizuje systemy

i oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem do niewtasciwych tresci oraz ztosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci, wyznaczajgc osoby odpowiedzialne.

2. Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zajec.

3. Sieé szkolna jest monitorowana i zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi standardami.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.

5. W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki
oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.
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6. Matoletni korzystajg z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opiekg i nadzorem
oraz za zgodg nauczycieli. Szczegdtowe zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych, w tym
telefondw komdérkowych zawarte sg w statucie szkoty, o czym kazdy matoletni i rodzic
zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

4. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujgcej cyberprzemocy,
pracownicy niezwtocznie reaguja:

a. zgtaszajac problem wychowawcy/koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez
koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne
(policje, sad rodzinny),
sporzadzajgc protokdt interwencji (zatacznik nr 4),

c. tworzac zespdt nauczycieli i specjalistéw udzielajgcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedgcym
sprawcy) we wspodtpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami
zewnetrznymi (wg potrzeb),

d. w przypadku braku wspodtpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub
bedgcego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka koniecznos¢,
powiadamiajg wtasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczng, policje, sad rodzinny),

e. podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajgce sie problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidéw w sieci Internet, cyberprzemocag we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno —
pedagogiczna.

Rozdziat 6. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych z uwzglednieniem dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§ 14. 1. Uczniowie moga przynosi¢ do szkoty telefony komdrkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wiasng odpowiedzialnos¢ i za zgodg rodzicow.

2. Szkota, zaréwno na swoim terenie jak i poza nim, nie ponosi odpowiedzialnosci za
zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego przez ucznidw. Zaginiecie czy
kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zgtosi¢ wychowawecy, a takze rodzic indywidualnie
odpowiednim organom policji.

3. Dopuszcza sie zasady korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych, o ile wyrazi na to zgode kierownik wycieczki,
ktory okresla zasady korzystania z wyzej wymienionych urzgdzen.
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4. Na terenie szkoty, o ile nauczyciel prowadzgcy lekcje nie zdecyduje inaczej, obowigzuje
uczniéw zakaz uzywania telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
catego pobytu. Szczegdtowe zasady uzywania urzadzen elektronicznych okresla Statut szkoty.

5. Uczen ma mozliwosc¢ uzycia telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego
jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.

6. Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej i fotografowanej oraz
nauczyciela.

7. Zabronione jest fadowanie telefondw komorkowych oraz innego sprzetu elektronicznego
na terenie szkoty bez zgody Dyrektora.

§ 15. 1. Nauczyciel ma obowigzek wyciszyé/wytgczy¢ telefon komorkowy podczas lekcji czy
podczas posiedzen rad pedagogicznych.

2. Nauczyciela obowigzuje zakaz uzywania komérki na lekcji i podczas petnienia dyzuréw na
korytarzach w celach innych niz na potrzeby lekcji lub petnienia obowigzkéw przydzielonych
przez Dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel moze odebrac telefon w czasie lekcji wytgcznie w szczegdlnych przypadkach.

4. Kazdy nauczyciel ma obowigzek ustali¢ uprzednio z uczniami zasady korzystania z
telefondow komdrkowych na lekcji, jesli majg one stanowié¢ pomoc dydaktyczna.

Rozdziat 7. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich z uwzglednieniem

dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§ 16. 1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych

w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

2. Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ochrony danych
osobowych matoletnich.

3. Pracownicy szkoty, uznajgc prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniaja
ochrone wizerunku ucznia.

4. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicdw matoletnich na robienie/publikowanie zdje¢,
nagran.
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5. Zgode na robienie/publikowanie zdje¢, nagran, w zwigzku z prezentacjg
dokonan/sukcesdw uczniéw/w celach promocyjnych szkota uzyskuje od rodzicéw kazdego
roku w formie wpisu w papierowym ,,Dzienniku wychowawcy z pomocg psychologiczno-
pedagogiczng”.

6. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

7. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

8. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

9. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza/uroczystos¢ , zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

§17. 1. Pracownik szkoty moze wykorzystac informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposéb
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

2. Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach (np. wybitnego osiggniecia
ucznia), moze skontaktowad sie z opiekunem matoletniego i zapytac o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
szkoty podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, Dyrektor niezwtocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie
Inspektorowi Ochrony Danych.

Rozdziat 8. Monitorowanie i weryfikowanie Standardéw ochrony matoletnich

§ 18. 1. Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy (wg
potrzeb szkoty) i obowigzkowe]j weryfikacji co 2 lata.

2. Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora- osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich sposréd specjalistéw szkolnych.

3. Koordynator monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje
zmiany w Standardach, dokonujgc wgladdéw w rejestry zgtoszen i proponujac wprowadzenie
zmian.
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4. Niezaleznie od koordynatora, wprowadzanie i realizacja Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem powinny by¢ monitorowane przez pozostatych pracownikéw, ze
szczegoblnym uwzglednieniem Zespotu ds. procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, poprzez obserwacje, badania ankietowe, umozliwienie spotecznosci szkolnej
przekazywanie informacji w sposéb poufny i zaufany.

5. Koordynator zobowigzany jest do przeprowadzenia wsrdd pracownikéw szkoty
(przynajmniej raz na 2 lata) ankiety, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszych
standardow.

6. Po przeprowadzonej ankiecie, koordynator wraz z Zespotem ds. procedur ochrony
matoletnich opracowuje wyniki ankiet, sporzadza z nich Raport, ktéry przedstawia
Dyrektorowi szkoty i przygotowuje propozycje zmian w dokumentacji Standardéw.

7. Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie jednostki, przyjetym miejscu
ogtoszen, przedstawione nauczycielom, pracownikom, matoletnim i rodzicom, co zostaje
udokumentowane w sposob przyjety przez Dyrektora.

Rozdziat 9. Zasady udostepniania Standardéw Ochrony Matoletnich

§ 19. 1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogdlnodostepnym
dla personelu Szkoty, uczniéw, rodzicéw, prawnych opiekunéw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty w zaktadce ,,Dla Rodzicow”,
dostepny w sekretariatach w obydwu budynkach oraz w bibliotece szkolnej.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest na pierwszym z zebran z rodzicami
odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciele wychowawcy, na zajeciach z wychowawcg, majg obowigzek zapoznania
uczniéw ze Standardami oraz omdéwienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli je
zrozumiec niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;j.

mgr Mieczystaw Dygas
Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 4
im. Jarostawa Iwaszkiewicza w
Sandomierzu
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Zatgcznik nr 1 do Standarddéw Ochrony Matoletnich w
Szkole Podstawowej nr 4

im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sandomierzu

miejscowos¢, data

Oswiadczenie
o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem

os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, czy przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy

sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sandomierzu

i zobowigzuje sie do ich przestrzegania w biezgcej pracy.

czytelny podpis
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Zatgcznik nr 2 do Standarddéw Ochrony Matoletnich w
Szkole Podstawowej nr 4

im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sandomierzu

miejscowos¢, data

Oswiadczenie
0 znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich w
Szkole Podstawowej nr 4 im. Jarostawa lwaszkiewicza w Sandomierzu

os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich (w wersji
zupetnej) w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jarostawa Ilwaszkiewicza w Sandomierzu i

deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

czytelny podpis
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Zatgcznik nr 3 do Standarddéw Ochrony Matoletnich w

Szkole Podstawowej nr 4

im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sandomierzu
Notatka z interwencji

Data i miejsce zdarzenia (doktadnie, w ktorym
miejscu na terenie szkoty, o ktérej godzinie)

Kto doswiadczyt krzywdzenia (imie, nazwisko,
klasa?

Kto byt sprawcag/sprawcami i ktéorej klasy?

Opis zgtoszonego incydentu (co byto przyczyna
zdarzenia/kto zaczat/sprowokowat/jak
przebiegato zdarzenie ?)

Imie nazwisko osoby interweniujgcej

Czy wpisano uwagi do dziennika elektronicznego?
Komu zgtoszono zdarzenie
(wychowawcy/koordynatorowi/wicedyrektorowi).

Czy telefonicznie powiadomiono rodzicow
poszkodowanego/rodzicéw sprawcy?

Czytelny podpis osoby interweniujacej
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Zatgcznik nr 4 do Standarddéw Ochrony Matoletnich w
Szkole Podstawowej nr 4
im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sandomierzu

Protokoét interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Osoby i instytucje, ktdre zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
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podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym
wg potrzeb matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli
np. Swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z
uczniem, w tym we wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi, informacja
o zgodnie rodzicéw na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspobtpracy ze strony rodzicow

12.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej
uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnosc jej udzielania nalezy
przechowywac w indywidualnej teczce
ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0séb sporzadzajacych
protokot
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Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Zatgcznik nr 5 do Standarddw Ochrony Matoletnich w
Szkole Podstawowej nr 4
im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sandomierzu

L.p. Imie Datai Rodzaj Zastosowane Powiadomione | Uwagi Podpis
i nazwis miejsce krzywdzenia, procedury osoby, instytucje, wicedyrek
ko interwenc;ji, osoba i formy pomocy organy tora
matolet osoba krzywdzaca lub matoletniemu zewnetrzne
niego, | interweniuj podejrzana
klasa aca o krzywdzenie
matoletniego
1.
2.
3.
4,
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Notatka ze spotkania

Zatgcznik nr 6 do Standarddw Ochrony Matoletnich w
Szkole Podstawowej nr 4
im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sandomierzu

Data i miejsce spotkania

Nazwa instytucji

Uczestnicy

imie i nazwisko wychowawcy

imie i nazwisko koordynatora

imie i nazwisko psychologa

imie i nazwisko pracownika zgtaszajgcego incydent
imiona i nazwiska rodzicow matoletniego

Opis zgtoszonego incydentu

Opis sytuacji matoletniego

Zaproponowane sposoby wsparcia

Planowane dziatania reagujgce na sytuacje

Podpisy

podpisy wszystkich uczestnikow spotkania
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Zatgcznik nr 7 do Standarddw Ochrony Matoletnich w
Szkole Podstawowej nr 4
im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sandomierzu

Procedura" Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie:

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysline dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdw rodziny, a takze innych oséb
wspolnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnosé cielesng,
wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a
takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocga”.
2. 0d 28. 09. 2023 r. obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska
Karta"(Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni Swiadkiem przemocy.
4. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:
ma slady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajgce sie
opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.
5. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, béle, zaburzenia mowy
zwigzane z napieciem nerwowym itd. Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma
niskg samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje,
apatie, nieufnosé, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.
6. Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwéj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza, mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w
walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi
dowdd w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.
7. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza Niebieska
Karta — A w obecnosci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie.
8. Wszczynajgc procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majgce na celu
zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.
9., Niebieskie Karty” zaktada pedagog/psycholog, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia
dochodzi do przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” podejmuje po konsultacjach z
wychowawcg oraz w porozumieniu z Dyrektorem).
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Zatgcznik nr 8 do Standarddéw Ochrony Matoletnich w
Szkole Podstawowej nr 4
im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sandomierzu

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich — badanie ankietowe

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak
Nie wszystkie
Nie
2. Czy stosowates$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak
Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak
Nie wszystkie
Nie
4. Czy bytes swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?
Tak
Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:

Tak
Nie

6. Jak przebiegata interwencja?

7. Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach?

8. Inne spostrzezenia, uwagi dotyczace procedur
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